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主に職場のリーダーや、現場の従業員をまとめる立場の方（管理者､職長､班長など）に、必要とされるスキルを磨くコースです。

４つのコースが用意されており、主に討議や具体的な演習をしながら講習を進めていく内容になっています。

受講者・日程・お申込みについて

・訓練カリキュラムの特性上、7～10人単位での開講となり、職場のリーダーや、リーダー候補の方が対象です。

・講習会は、ご希望の日程や時間を調整の上、実施します。日時など講習会についてのお問合せやお申込みは、前橋産業技術

専門校にご連絡ください。

１．仕事の教え方

（ JI : Job Instruction ）

相手の能力に合わせた指導方法や、作業分解の仕方などを学ぶことで、正確に、安全に、

簡単に作業を理解させ、教えられる技能が身につきます。

時間 ： １０時間 受講料 ： 1名あたり￥8,000

２．改善の仕方

（ JM : Job Methods ）
時間 ： １０時間 受講料 ： 1名あたり￥8,000

作業の細分化、簡略化、系統化法を学ぶことで、作業を楽に、やりやすく、効率的に改善する

技能が身につきます。

３．人の扱い方

（ JR : Job Relations ）
時間 ： １０時間 受講料 ： 1名あたり￥8,000

職場における人間関係の問題の発生を予防し、発生した問題を巧みに処理する仕方を学び

ます。人間関係を良くし、気持ちよく働ける職場作りに役立ちます。

４．安全作業のやり方

（ JS : Job Safety ）
時間 ： １2時間 受講料 ： 1名あたり￥9,600

事故や災害がなぜ起きるのか、そのプロセスを研究することにより、災害につながる要因や

事前対策の大切さを学びます。
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