
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ※個人
こ じ ん

に帰属
き ぞ く

するものや職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

総合
そうごう

保険料
ほけんりょう

は自己
じ こ

負担
ふ た ん

です。 

群馬県
ぐんまけん

が実施
じ っ し

する委託
い た く

訓練
くんれん

事業
じぎょう

(受講者
じゅこうしゃ

の希望
き ぼ う

や適性
てきせい

により訓練
くんれん

先
さき

を決定
けってい

します) 

訓練
くんれん

目的
もくてき

 

企業
きぎょう

等
とう

を実習先
じっしゅうさき

とし、事業
じぎょう

現場
げんば

を活用
かつよう

して障害者
しょうがいしゃ

の方
かた

を対 象
たいしょう

とした 職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

を実施
じっし

し、就 職
しゅうしょく

に必要
ひつよう

な知識
ちしき

・技能の習 得
しゅうとく

を図る
はかる

ことにより障害者
しょうがいしゃ

の方
かた

の 就 職
しゅうしょく

促進
そくしん

の一助
いちじょ

とすることを目的
もくてき

としています。 

対象者
たいしょうしゃ

 

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

を所持
しょじ

する方
かた

等
とう

で、ハローワークに求 職
きゅうしょく

申込み
も う し こ

を行って
おこな

おり、 

ハローワークにて受講
じゅこう

が適当
てきとう

であると認められた
みと

方
かた

。 

原則
げんそく

として自分
じぶん

で訓練
くんれん

場所
ばしょ

まで通所
つうしょ

できる方
かた

とします。 

訓練
くんれん

内容
ないよう

 

企業
きぎょう

の現場
げんば

で実 習
じっしゅう

を中 心
ちゅうしん

とした 職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

を受けます
う

。 

訓練
くんれん

内容
ないよう

は、当該
とうがい

企業
きぎょう

で実際
じっさい

に実施
じっし

している業務
ぎょうむ

に関する
かん

作業
さぎょう

実習
じっしゅう

(企業内
きぎょうない

の

座学
ざがく

も含む
ふく

)を中 心
ちゅうしん

に実践的
じっせんてき

な 職 業
しょくぎょう

訓練
くんれん

能 力
のうりょく

の習 得
しゅうとく

を図ります
はか

。 

訓練
くんれん

期間
き か ん

 

１か月
げつ

または2
 

か月
げつ

 

休 日
きゅうじつ

や訓練
くんれん

時間
じかん

(始業
しぎょう

時間
じかん

、終 業
しゅうぎょう

時間
じかん

、休み
やすみ

時間
じかん

など)は訓練先
くんれんさき

企業
きぎょう

の計画
けいかく

に

準じます
じゅん

。(打合せ
うちあわ

により変更
へんこう

も可能
かのう

です。) 

訓練
くんれん

定員
ていいん

 １～２名
めい

程度
ていど

の少人数
しょうにんずう

での訓練
くんれん

です。応募者
おうぼしゃ

に対し
たい

、面接
めんせつ

により選考
せんこう

します。 

訓練
くんれん

開始
か い し

時期
じ き

 訓練
くんれん

開始
かいし

時期
じ き

については打合せ
うちあわ

により決定
けってい

します。 

申込
もうしこみ

方法
ほうほう

 

住所地
じゅうしょち

を管轄
かんかつ

するハローワークにご相談
  そうだん

の上
うえ

、お申し込み
お も う  こ  

ください。 

提 出
ていしゅつ

書類
しょるい

：【 入 校
 にゅうこう

願書
がんしょ

】【障害者
しょうがいしゃ

委託
いたく

訓練
くんれん

受講
じゅこう

希望
きぼう

シート
し ー と

】【問診票
もんしんひょう

】 

(上記
じょうき

用紙
ようし

はハローワークにあります)【障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の写し
うつ

】 

その他
  た

 
ハローワーク所 長

しょちょう

から受講
じゅこう

指示
し じ

を受けた
う

方
かた

は、訓練
くんれん

期間中
きかんちゅう

に手当
てあて

等
とう

が支給
しきゅう

され

ることがあります。詳しく
く わ   

はハローワークの担当者
たんとうしゃ

にご相
 そう

談
だん

ください。 

お問い合わせ
 と  あ   

 

群馬県
ぐんまけん

立前
りつまえ

橋
ばし

産 業
さんぎょう

技術
ぎじゅつ

専門校
せんもんこう

 産 業
さんぎょう

人材
じんざい

開発係
かいはつがかり

 障 害者
しょうがいしゃ

委託
いたく

訓練
くんれん

担当
たんとう

 

〒３７１－０００６ 前橋市
まえばしし

石関
いしぜき

町
ちょう

１２４－１ 

電話
でんわ

：０２７－２３０－２２１１ F AX
ふぁっくす

：０２７－２６９－７６５４ 

 

受講者
じ ゅ こ う し ゃ

随時
ず い じ

募集
ぼ し ゅ う

 
障害者
しょうがいしゃ

を対象
たいしょう

とした職業
しょくぎょう

訓練
く ん れ ん

 

受講料
じゅこうりょう

 

無 料
む り ょ う

※ 



 

応募者向け

就職に向けて、「実践能力習得訓練コース」を活用してはいかがでしょうか。

実際の職場を活用しながら行う訓練であるため、実践的な職業能力の習得や職場のルールが覚えられます。

※前橋産業技術専門校の職員が、ご相談に応じます。

【訓練受講の流れ】

  訓練受講に向けてのご相談 制度の内容をご説明いたします。

ハローワークや支援機関の方にご相談ください。

前橋産業技術専門校でも、ご相談に応じています。

  訓練コース決定 ご興味あるコースがありましたら、ご連絡ください。

見学や説明などをいたします。　　　

受講希望シートをご準備ください。　

※ご興味あるコースがなかった場合は、どのようなコースが

   希望かご相談ください。

  訓練受講申込み ハローワークで訓練受講申込みを行います。

入校願書・受講希望シート等をご提出いただきます。

※ハローワークで、再就職にあたり訓練が必要かなど判断します。

  入校選考 応募者と、前橋産業技術専門校・訓練実施機関による面接を行い、

受講の可否を決定します。

  入校（訓練開始） １か月または２か月、訓練実施機関に通所し訓練を受けていただきます。

  訓練修了・採用検討 訓練の状況や訓練実施機関・受講者双方の希望により決まります。

ハロートレーニング　～急がば学べ～


